
广西师范大学化学与药学学院

化药 〔⒛19〕 9号

广西师范大学化学与药学学院

专业建设与人才培养的资助实施办法 (⒛ 19年修订)

为切实加强专业建设,提高化学与药学学院人才培养质量,深化教学改

革,促进课程和教材建设,丰富课程资源;激励教师重视教学、本科生培养 ,

将科研优势转化为人才培养优势;积极创造条件,带动青年教师尽快成长 ,

提高人才培养质量,制订以下专业建设与人才培养的资助实施办法 :

一、加强教师队伍建设

1.1 首席教授资助计划

学院拟设置本科教学首席教授5名 。化学、应用化学、化工与制药专业各设

专业首席教授1名 ; “化学基础学科独秀人才试验班
”
设独秀人才培养首席教授 1

名,化学教师教育实践教学首席教授1名 ,学院聘请校外兼职导师,协助化学教

师教育实践教学首席教授开展化学教师教育技能培训以及实践教学。

资助办法 :

首席教授的资助办法参照学院⒛16年制定的《广西师范大学化学与药学学院

本科首席教授岗位实施办法 (⒛ 16.11-⒛ 19.12)》 。

1.2 青年教师教学成长计划的
“五个一工程

”

旨在使青年教师尽快
“站稳

”、“站好
”
讲台,提升课堂教学质量,学 院开展

骨干教师与青年教师一对一的“结对子-传帮带”的青年教师课堂成长计划,以促

进教师间的教学交流、相互学习,形成重视教学的风气,让学生受益。

资助办法 :

(1)青年教师教学成长计划 “
五个△工程

”
资助办法参照学院2017年修订的



《广西师范大学化学与药学学院青年教师教学成长计划的
“
五个一”

工程 (2017

年修订 )》 。

(2)上交双方相互听课和学习 (指导)5次共 10节课程记录;青年教师每次

课程的收获和体会 ;指导导师对青年教师的指导建议;以书面记录为证。主管副

院长审核,视为完成一项教学任务 (参见 《广西师范大学化学与药学学院关于考

核专任教师为本科生授课等教学任务的实施办法 (2018年修订 )》 )。 完成听课

和指导任务,奖励教学导师和青年教师⒛00元 /人的资助经费。

(3)按照听课记录和
“
五个一工程

”
完成情况 ,学院将在每年 12月 底召开青

年教师课堂成长计划的总结评优活动,将设:一等奖1对 (青年教师和指导教师 ),

资助经费⒛OO元 /人 ;二等奖2对 ,资助经费10OO元 /人 ;三等奖3对 ,资助经费500

元/人。

1.3 奖励资助在 岗教师的教学成果奖

教学成果能充分展现高等学校重视教学建设、重视教学改革、重视人才培养

工作所取得的成绩 ,是一个学校教学水平、教学质量和办学综合实力的体现 ,对

提高高校教育教学质量和教学研究水平起着积极、有效的促进作用。学院对教学

成果奖进行奖励。

资助办法 :

(1)获得校级教学成果奖二等奖,奖励资助经费⒛OO元/项 ,获得校级教学

成果奖一等奖及以上奖励资助经费50OO元/项 ;

(2)获得 自治区级教学成果奖二等奖,奖励资助经费 1万元/项 ;获得 自治

区级教学成果奖一等奖及以上奖项,奖励资助经费 1.5万元/项 ;

(3)获得国家级教学成果奖二等奖,奖励资助经费5万元/项 。获得国家级

教学成果奖一等奖及以上奖项,奖励资助经费10万元/项 。

1.4 资助在岗教师开展教学研究

积极鼓励并创造条件支持我院在岗教师主持申请各级各类教学改革研究项

目、教学名师、教学团队的教学相互的评审活动。

资助办法 :

(1)获 自治区重点教改项 目及以上教改项 目;获得自治区教学名师称号、自

治区教学团队;学院资助研究经费 l。5万元/项 。

(2)获 自治区教改项 目;获得学校教学名师称号;学校教学团队;学院资助

研究经费 1万元/项 。



(3)获学校教改项 目,获得校级教学能手、教学新秀称号获得学院配套资助

研究经费30OO元/项 。

(4)申 请 自治区教改项 目但未获得立项的老师,学院资助老师们开展前期的

教学研究项 目,资助 1OO0元 /项 。该项 目的考核:在下一年的 12月 31日 前

需交一份结题或进展报告。

1。5 资助在 岗教师发表教学论文

以我院在岗教师为第一作者或通讯作者且我院为第一单位发表教学研究论

文。

资助办法 :

(1)论文需标注专项 目资助:⒛ 18-2020年度广西本科高校特色专业及实验

实训教学基地 (中 心)建设项 目 (发文号: 桂教高教[2018]笼 号 )。

(2)论文出版后,凭正式发票报销版面费。

(3)在 《大学化学》、 《化学教育》、 《中国大学教学》重要教学期刊上发

表与我院本科专业建设、人才培养机制改革、课堂教学、实验实训教学、在线开

发课程建设、虚拟仿真实验教学等方面教学研究论文 ,经教学副院长后,除报销

版面费外,奖励资助经费 1OO0元 /篇。

1.6 资助在 岗教师参加全国教学研究会议、教学培训

鼓励和资助我院教师积极参加全国性教学会议。要求教学会议内容与教师本

人日常教学工作密切相关。同时,需要参会教师以第一作者、我院为第一单位提

交会议论文并被接收。学院根据每篇会议论文资助我院教师一人参会 ,且受资助

的教师需符合以下情况之一 :

(1)精品 (精 品视频 )课程的主讲人、负责人及主要建设者 ;

(2)主讲本科基础课程,认真负责,教学效果好 ;

(3)主持自治区级在研教学项 目的教师 ;

(4)各级教学团队的负责人 ;

(5)获得教学新秀、教学能手、教学名师等教学人才称号的教师 ;

(6)指导学生实验技能或指导学生师范技能竞赛培训的教师 ;

(7)积极参加学校、自治区及国家教学各类竞赛,获奖的教师 ;

(8)本科生年级辅导员和主管本科生思政工作的书记。

资助办法 :凭会议通知,经院长审批,可资助参加会议的路费、住宿费和会



务费。

1.7 资助在岗教师参加各类教学竞赛

鼓励学院在岗教师参加各级教学竞赛,资助参赛费用 ,奖励获奖。资助竞赛

范围包括 :说 /讲课比赛、微课程竞赛、多媒体课件竞赛、教育教学软件应用大

赛、其他与教师教学有关的竞赛。

资助办法 :

(1)提供必要条件。区级竞赛,参赛前资助制作、录制经费1万元/项 ;国

家级竞赛 ,参赛前资助制作、录制经费2万元/项 ;

(2)教师获得校级二等奖奖励资助经费 5OO元 /项 ,获得校级一等奖奖励

资助经费 1000元 /项 ;

(3)获得自治区级二等奖,奖励资助经费 3OO0元/项 ;获得 自治区级一等

奖,奖励资助经费 5OO0元/项 ;

(4)获得国家级二等奖,奖励资助经费 1万元/项 。获得国家级一等奖及

以上奖项,奖励资助经费 1.5万元/项 。

二 、提升本科生人 才培养质量

2.1 资助师范生双导师制度

重视化学 (师范类 )专业本科人才培养,突出
“
学术性、师范性、实践性

”
,

创建开放的、创新的、高素质的教师教育培养新体系⊙教师教育首席教师负责组

织,教学论教研室教师、辅导员教师参 与此项工作。具体内容 :

(1)制 定并实践一整套符合基础教育与社会发展要求 ,切合我院实情的化

学教师培养方案 ;

(2)聘请中学优秀化学教师为校外实践指导教师 ;

(3)完善、实践我院
“
观摩一见习一实训—实习

”
的特色实践教学体系 ;

(4)聘请中学校长、骨干教师、优秀化学教师给本科生讲座 ;

(5)定期召开师范技能有关竞赛。

资助办法 :

(D 资助聘请校外导师经费:10OO元/人 ;

(2) 资助学生参加见习所需的必要经费⊙

2.2 资助应用型本科生的培养体系



重视应用型本科人才培养 ,培养体系与社会用人需求相结合 ,突 出
“
应用性、

技能性、实践性
”

。 具体内容 :

(1)创建开放的、创新的、高素质的培养新体系 ;

(2)制 定并实践一整套符合社会发展用人要求 ,切合我院实情的培养方案 ;

(3)完善与应用相关的实践教学体系 ;

(4)聘请相关企业家、部门技术人员给本科生讲座 ;接待费、讲课费 5OO元

/人次 ;

(5)定期召开与学科技能有关竞赛。

资助办法 :

首席教授负责,相关教研室、辅导员教师共同承担此项工作。学院资助开展

教学活动所需的必要经费。

2.3 资助本科生发表论文、申请专利 ,参加创新杯、挑战杯和创新创业竞赛 ,

报考研究生

鼓励我院教师指导本科生参与科学研究课题,将我院科研优势转化为教学优

势。促进学生创新意识的培养,提高本科生报考研究生的积极性。

资助办法 :

(1)我院为第一单位,我院本科生第一作者发表IF≡ 10.0sCI论文,第一作

学生奖金 2OOo元/篇 ;IF≥5.0SCI论文,第一作学生奖金 1⒛0元/篇 ;IF≥3.0SCI

论文,第一作学生奖金 800元/篇 ;其他sCI论文 ,奖励第一作学生奖金 4OO元 /

篇,我院为第一单位,我院本科生为共同第一作者发表SCI论文,按上述标准减

半。本科生非第一作者,排名在前三 (含第三 )发表 SCI论文 ,学生奖励⒛0

元/篇 ,如一作己在学院申请过高水平论文奖励 ,教学经费不重复奖励。我院为

第一单位 ,我院本科生为第一作者,在 中文核心期刊上发表论文 ,第一作学生奖

励 1OO元/篇 。上述奖金直接发给学生。如果学生已经获得学院高水平论文奖励

的,教学经费不重复奖励。

(2)我院本科生第一发明人,获发明专利授权 ,第一发明人学生奖金800

元/项 ;本科生第一发明人,获新型实用专利授权 ,第一发明人学生奖金们0元 /

项。上述奖金直接发给学生。

(3)我院本科生第一作者,获全国挑战杯、互联网+二等奖及以上,奖励指

导教师指导经费 1万元/项 。 区挑战杯、区互联网+二等奖以上,奖励指导教师

指导经费 5OO0元/项。学校创新杯一等奖以上,奖励指导教师指导经费 2OO0元



/项 ;学校创新杯其他奖项,奖励指导教师指导经费 1000元 /项 。通过学校验收

的区级 (含 )以上大创项 目,奖励指导教师指导经费 1OO0元 /项。

(4) 我院本科生第一作者,获广西大学生创新创业优秀成果展
“
创新成果

奖
”
或

“
优秀论文奖

”,资助指导教师指导经费50OO元/项 ;获国家级大学生创新

创业优秀成果展
“
创新成果奖

”
或

“
优秀论文奖

”,资助指导教师指导经费1万元/

项。

(5)化学独秀班学生、其他班级 (专业 )学生考研奖励:学生考上清华大

学、北京大学或者考取境外研究生奖励 2OO0元/人 ;学生考上上海有机所、北

京化学所、大连化物所、长春应化所、南开大学、吉林大学、复旦大学、南京大

学、浙江大学、中国科学技术大学、厦门大学的研究生,奖金15OO元 /人 ;考上

其他 985高校或 21I高校及本校研究生,奖金10OO元 /人 ;学生考上其他学校 ,

奖金500元 /人 。以学生报到取得学籍为准。考生我院研究生的学生报销考研报

名费。上述奖金直接发给学生。

2.4 奖励学生参加学科竞赛

鼓励我院教师参与指导本科生参加学科竞赛。

资助办法 :

(1)指导并带队本科生参加国家一类 (教育部主办 )化学、药学学科竞赛

获奖:最高奖项奖励 指导教师资助经费 1万元/项 ;二等奖 (设有特等奖时的

一等奖),奖励教师资助经费 5000元/项 ;三等奖 ,奖励指导教师资助经费 1000

元/项。

(2)国 家二类学科 (学会主办,具体参考学校有关文件规定 )竞赛获奖 :

最高奖项奖励教师劳 务费 5000元/项 ;二等奖 (设有特等奖时的一等奖),奖

励指导教师资助经费 2000元/项 ;三 等奖 ,奖励指导教师资助经费 800元/

项。

(3)自 治区级 (教育厅主办)学科竞赛获奖 :最高奖项奖励指导教师资助

1000元 /项 ;二等 奖 (设有特等奖时的一等奖),奖励指导教师资助经费

元/项。三等奖 (设有特等奖时的二等奖),奖励指导教师资助经费 200元

2.5 资助教辅人员等参与高质量学生培养、联系本科生就业、开展与学科相

关的学生工作

切实提高学生的专业素质、能力,扩大就业途径。支持和资助年级辅导员参

缵
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与高质量学生培养及相关教师联系本科生就业、开展与学科相关的学生工作。

资助办法 :

(1)应届毕业生考研录取率达到⒛ 2bOo,奖励该届学生的年级辅导员资助

经费⒛00元 ;应届毕业生考研录取率达到253O00,奖励该届学生的年级辅导员资

助经费3000元 ;应届毕业生考研录取率达到304粥 ,奖励该届学生的年级辅导员

资助经费5000元 ;应届毕业生考研率录取率超过40%,奖励该届学生的年级辅导

员资助经费l万元。

(2)教师资格证 (截止8月 30日 )通过率小于80%,奖励师范技能辅导教师

资助经费75元 /每生;通过率为80司弼,在前面的基数上,增加人数×100元 ;通

过率为85四喁 ,在前面的基数上,增加人数×200元 ;通过率为90J甄 ,在前面的

基数上,增加人数×300元 ;通过率为95△ 00%,在前面的基数上,增加人数×500

元。对于该届年级辅导员,通过率小于80%,奖励资助经费1000元 :通过率为

80司 bO0,奖励资助经费⒛00元 ;通过率为85J喁,奖励资助经费3000元 ;通过率

为90四甄,奖励资助经费4000元 ;通过率为95△00%,奖励资助经费5000元。

(3)辅导员联系毕业班就业,经过院长同意,可报销差旅费用,并补助通

讯费 1⒛0元/年。

(潍 )制作独秀班毕业成长册 ,报销制作费用 ,补足资助经费 1000元 /年级。

(5)资助考研英语培训,费用事前预算,报有关领导审核。

(6)资助学生开展与学科知识、技能有关的竞赛及活动经费。费用事前预

算,报有关领导审核。每年各举办一次学科教学技能说课、讲课大赛。

(7)资助学生开展师范生技能训练以及创新创业训练。学院每年资助举办

一次
“
三笔一话

”
师范生技能比赛活动经费1500元 ;每年资助举办一次创新杯创

业设计交流活动经费600元 。

三 、在线开放课程建设和教学资源 的资助措施

3.1 在线开放课程、虚拟仿真实验教学项 目建设

资助我院在岗教师积极参与在线开放课程建设,建设课程包括 :

建设适合化学专业、制药工程专业、应用化学专业共享的在线开放课程 ,鼓

励教师结合在线开放课程建设开展翻转课堂、混合式教学改革。鼓励老师参与虚

拟仿真实验教学项 目的建设。



资助办法 :

(1)学院提供在线开放课程录制的条件,资助课程负责人录制建设经费。

在线开放课程被评为自治区级在线开放课程 ,奖励资助经费 3万 /门 。如果被评

为国家级在线开放课程,奖励资助经费 6万/门 。

(3)学院提供虚拟仿真实验教学项目的建设经费。虚拟仿真实验教学项 目

评为 自治区级虚拟仿真实验教学项 目,奖励资助经费 3万 /门 。如果被评为国家

级虚拟仿真实验教学项 目,奖励资助经费 6万 /门 。

3.2 资助教材建设

为了充分发挥教材在提高人才培养质量中的作用,对正式出版主要面向本科

生的教材,学院进行资助。

资助办法 :

以我院教师为第一主编 ,我院为第一单位,学院资助出版费,资助评审费5

千。国家级规划教材正式出版后奖励资助经费4万/本 ,广西规划教材正式出版

后奖励资助经费2万/本 ,其他教材正式出版后奖励资助经费1万/本。对我院教

师为第一主编,我院为第一单位再版的教材,学院资助出版费,资助经费减半。

对我院教师参编出版教材,学院仅资助参编教材所需的旅费。

3.3 资助实习实践基地建设

我院在岗教师全程联系、参与挂牌本科生的教学实习基地 ,报销联系差旅

费 ,并奖励资助经费1500元/项。

3.4 资助教学资源建设

资助教研室添置教具、教学所需要的试题库,丰富网络教学资


